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PROGRAMME DE FORMATION  
 

UTILISATION DE L’OUTIL G2P : DUERP ET PLAN D'ACTION DE PREVENTION 
 

 
 
Contexte  
La réalisation d’un DUERP et la construction d’un plan d’action de prévention sont un exercice 
parfois inhabituel pour les personnes en charge de la santé et de la sécurité des collaborateurs 
d’une structure. 
Il est nécessaire d’accompagner les utilisateurs de G2P pour : 

• Une bonne compréhension des fondamentaux du DUERP et de l’approche innovante de 
G2P. 

• Savoir replacer les fonctionnalités de G2P dans leur contexte réglementaire. 
• Optimiser l’intégration de la structure dans l’outil 
• Optimiser leur navigation sur l’outil 
• Faciliter la réalisation avec G2P d’un DUERP et d’un plan de mesures de prévention 

adapté. 
 
La formation se déroule en présentiel ou en distanciel et les stagiaires sont guidés pour la 
maitrise de l’ensemble des fonctionnalités de l’outil. 
 
Public ciblé  

• Collaborateurs en charge de l’utilisation de G2P 
• Représentants du personnel 
• Salarié désigné en matière de Santé et de Sécurité au Travail 
• Collaborateurs des Ressources Humaines 

 
Prérequis  
Aucun prérequis. 
 
Objectifs pédagogiques  
• Connaitre l’approche G2P du Document Unique d’Évaluation des Risques Professionnels 
• Savoir utiliser l’outil G2P pour préparer le DUERP et le plan d’action de prévention 
• Maîtriser la présentation du DUERP préparé avec G2P 
 
Nombre de stagiaires 
8 participants maximum par session en visio-conférence 
12 à 14 participants en présentiel 
 
Programme  
Présentation de G2P 

§ Rappels des principes et des objectifs du DUERP  
§ La démarche de simplification du DUERP par G2P 
§ Principes de l'amélioration continue et de ses quatre phases 
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Explication du DUERP selon G2P 

§ Présentation du travail réalisé avec la branche : les Unités de Travail (UT) et les activités 
§ Explication des calculs pour l’évaluation des risques 
§ Explication de la structuration « Entreprises » et « Sites » 
§ Les conventions de langage 

 
Organisation de sa structure dans G2P 

§ Préparer l’organisation de la structure 
§ Paramétrer les « Entreprises » et les « Sites » 
§ Établir des regroupements par région 
§ Définir les droits d’accès des utilisateurs 

 
Organisation des activités et des Unités de Travail pour la structure 

§ Choisir les Unités de Travail 
§ Grouper les Unités de Travail communes à plusieurs sites 
§ Ignorer les Unités de Travail inutiles 
§ Exporter les questionnaires et les réponses si besoin 

 
Remplissage des questionnaires 

§ Les méthodes de travail et les différents acteurs possibles 
§ Répondre aux questions : la question, la situation de travail, le risque 
§ L’impact des réponses OUI – NON – NON CONCERNE 
§ La fonction « œil » 
§ Valider les réponses et passer à l’étape suivante 

 
Les mesures de prévention en place 

§ Déclarer les mesures de prévention en place 
§ L’impact sur le document final 
§ Valider les mesures de prévention en place et passer à l’étape suivante 

 
Construction du plan d’action de prévention selon G2P 

§ L’analyse de l’évaluation des risques : hiérarchiser les mesures de prévention 
§ Choisir une mesure de prévention adaptée parmi les mesures proposées par G2P 
§ Rédiger une mesure personnalisée  
§ Concevoir une mesure de prévention « SMART » 
§ Valider le programme de prévention et passer à l’étape suivante 

 
Lecture et compréhension de la synthèse de l’analyse de l’Unité de Travail produite par G2P 

§ Le graphique de synthèse de l’évaluation des risques 
§ L’analyse des situations de travail et la maîtrise des risques liés à cette situation 
§ Le plan d’action pour l’Unité de Travail  
§ Revenir en arrière pour modifier son travail 
§ Valider pour le DUERP 

 
Edition du DUERP de son site et présentation de celui-ci 

§ La validation du DUERP 
§ Éditer, archiver et présenter le DUERP 
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La fonctionnalité Pilotage pour gérer le plan d’action prévention 
§ Suivi des actions 
§ La traçabilité des investissements en prévention 
§ Les exports possibles 
§ Le passage vers le PAPRIPACT 
§ Les statistiques  

 
Les outils d’aide proposés par G2P 

§ Le catalogue des mesures de prévention proposées par G2P 
§ Le guide Prévention et les repères réglementaires 
§ La fonction « support » : le « ? » et Zendesk 

 
Objectifs opérationnels 
Grâce à l’atelier pratique, les participants valident leurs compétences par la réalisation du 
DUERP 
A l’issue de la session, les participants seront capables : 
• D’utiliser l’outil G2P 
• De réaliser leur DUERP 
• De construire un plan d’action de prévention et de le piloter  
• De présenter l’approche du DUERP par G2P 
 
Méthode pédagogique 
Apports théoriques – Démonstration – Échanges - Ateliers d’application 
 
Moyens pédagogiques 
Présentation multimédia, outils G2P 
 
Formateurs 
Chef de projet G2P / Manager G2P / Expert Santé et Sécurité au Travail 
 
Prise en compte des spécificités et des attentes 
Les sessions de formation peuvent être adaptées aux spécificités des activités des stagiaires. 
Un questionnaire de recueil des attentes individuelles est envoyé aux stagiaires 
 
Validation des acquis 
Cas pratiques sur l’utilisation de G2P : création d’une structure, gestion des Unités de Travail, 
préparation du plan d’action. Réalisation de l’évaluation a minima pour une UT complète du site 
du participant. 

Modalité d’inscription 
Formation Intra entreprise : contacter le service formation à l’adresse courriel 
formations@didacthem.com 
 
Modalité d'accès à la formation pour les personnes en situation de handicap 
Nous contacter en cas de besoin spécifique : formations@didacthem.com  
 
Prix 
1 800 € HT pour la journée de formation  
+ frais de déplacement Hors Paris et Région Parisienne si présentiel 
 
Contact 
contact@didacthem.com ou bouton « nous contacter » sur le site www.didacthem.com 
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